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Bevezeto

Mint minden osztadlyozasnak, az ICSE’93-nak is az az elsddleges célja, hogy a
vizsgalat alanyait koOvetkeztetések levonasara alkalmas moddon csoportositsa, valamely
egységes rendezd elv segitségével. Ennek természetes kovetkezménye az is, hogy a csoportba
rendezés bizonyos informacio-vesztést is eredményez, illetve, hogy a tobbféle ismérv koziil a
csoportositas alapfilozofidja szerinti legfontosabb prioritast ¢lves, s igy a tobbi bizonyos
mértékig hattérbe szorul. Az ICSE’93 a személyeket, mint munkat végzdket a
munkavégzéssel kapcsolatos kockazatviselés és dontési szabadsag szerint osztalyozza. A két
markansan elkiiloniild kategoriat a fizetett munkat végzok, illetve az 6nallok jelentik, mig a
tényleges focsoportok az alapkategéridk f0 jellegzetességét hordozzak.

A fizetett munkat végzok javadalmazasa szerzodésben rogzitett, és kozvetleniil nem
fiigg a tevékenység eredményétdl (a profittol), szemben az onallokkal, akik esetében a
munkabo6l szarmaz6 jovedelem kozvetleniil kapcsolédik a  termelés/szolgaltatas
eredményességéhez. Mivel ez az elhatdrolds a jovedelemhez jutds jogcimén alapul,
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A fenti alapelv betartasaval az ICSE’93 a kovetkezd focsoportokat kiilonbozteti meg:

Alkalmazottak
Munkaltatok
Egyéni vallalkozok
Szovetkezeti tagok

Segitd csaladtagok
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Foglalkozasi viszony szerint nem besorolhato személyek

A most kozreadasra keriild magyar adaptacio, a Foglalkozéasi Viszony Osztalyozas,
1999 (FVO’99) — ezen alapelv érvényre juttatasa mellett, a korabbi hasonld osztalyozasok
csoportositasai megtartasdnak igényét tiikkrozi. Mivel a kiilonb6z0 tarsadalomstatisztikai
felvételek a foglalkoztatottakat mas és mas szempontbdl vizsgaljak, az egyes csoportok
esetében eltérd mélységli bontasokra van sziikségiik. Az osztidlyozas a legmélyebb
(altalanosan hasznalt) szinteket tartalmazza, azonban igy is csak olyan keretrendszernek
tekinthetd, melyet az egyes felvételek igényei szerint éppugy lehet béviteni, mint csak

magasabb aggregacios szinten hasznalni.



Foglakozasi viszonyok osztalyozas (FVO’99)
1. Alkalmazott
1.1. Alkalmazott kdzszolgalati viszonyban

1.1.1. Koztisztvisel6i jogviszonyban allo
1.1.2. Kozalkalmazotti jogviszonyban allo
1.1.3. Biroi, iigyészi jogviszonyban allo
1.1.4. Szolgalati jogviszonyban all6

1.2. Egyéb alkalmazott hatdrozatlan idejii szerzodéssel
1.3. Egyéb alkalmazott hatarozott idejii szerzddéssel (kivéve alkalmi munkas)
1.4. Alkalmi munkas
2. Szivetkezetek (dolgozo) tagja
3. Tarsas vallalkozas (dolgozo) tagja
3.1. Jogi személyiségii tarsas vallalkozas (kft, rt. stb.) tagja

3.1.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi személyiségii tarsas vallalkozas tagja
3.1.2. Alkalmazottal nem rendelkez0 jogi személyiségl tarsas vallalkozas tagja

3.2. Jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas (bt. stb.) tagja

3.2.1. Alkalmazottal rendelkez0 jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas tagja
3.2.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas tagja

4. Onallé (egyéni vallalkozé)
4.1. Onall6 (egyéni vallalkoz6) alkalmazott nélkiil

4.1.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatdo 6nallo (egyéni vallalkozo) alkalmazott
nélkiil
4.1.2. Nem mezégazdasagi tevékenységet folytato oOnallo (egyéni vallalkozo)
alkalmazott nélkiil
4.2. Onall6 (egyéni vallalkoz6) 1-10 alkalmazottal

4.2.1. MezOgazdasagi tevékenységet folytatd oOnallo (egyéni vallalkozo) 1-10
alkalmazottal

4.2.2. Nem mezOgazdasagi tevékenységet folytatdé onalld (egyéni vallalkozo) 1-10
alkalmazottal

4.3. Onall6 (egyéni vallalkozé) 10-nél tébb alkalmazottal

4.3.1. Mezogazdasagi tevékenységet folytatdo onalld (egyéni vallalkozo) 10-nél tobb
alkalmazottal

4.3.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd onallo (egyéni vallalkozo) 10-nél
tobb alkalmazottal

5. Segité csaladtag
5.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nalld segitd csaladtagja
5.2. Nem mez6gazdasagi tevékenységet folytatd onallo segito csaladtagja

6. Foglalkozasi viszony szerint nem besorolhat6 személyek



Tartalmi meghatarozas

Az alkalmazottak azok a személyek, akik

— munkajukért olyan pénzbeli vagy természetbeni dijazasban részesiilnek, mely
egyaltalan nem, vagy dontden nem fiigg a gazdalkod6 szervezet eredményétol
(profitjatol).

— Munkdjuk természetét nem sajat maguk hatarozzdk meg, hanem munkaltatojuk,
vagy annak megbizottja.

A kategoriaba torténd besorolasnak nem feltétele, hogy a munkavégzés legalis keretek
kozott (azaz a tarsadalombiztositas felé bejelentett modon, a sziikséges adok és jarulékok
megfizetése mellett) torténjen. Az elsddleges csoportositas az alkalmazottakon beliil
aszerint tesz kiilonbséget, hogy a foglalkozési viszony mennyire tekinthetd ,,stabilnak”.
Az osztalyozas kiilon kezeli azokat a jogviszonyokat, melyeket kiilon torvények
szabalyoznak (kozszolgalati, kozalkalmazotti, birdi, tligyészi, hivatadsos szolgalati
jogviszonyban 4llok), s ahol a munkaviszony Iétesitésénél és megsziinésénél az
altalanostol eltérd feltételek érvényesek. A masik polust az alkalmi munkasok jelentik,
akik alkalmi munkavallaléi konyvvel vagy anélkiil, de csak rovid ideig tart6 munkat
végeznek. Tekintettel arra, hogy a tényleges ¢€s a legalizalt alkalmazasok szama kozott e
kategdridban az eltérés jelentds, a torvényi eldirds csak részben lehet iranyadd. Az ILO
foglalkoztatotti definicidjabol kiindulva alkalmi munka az, ahol a munkavégzés
meghaladja a napi egy 6rat és a folyamatos munkavégzés csak rovid ideig tartd (altalaban
egy hetet meg nem halad6 tartamu), egy konkrét munka, esetleg csak egy adott
munkafazis elvégzésére iranyul. Az alkalmi munka definicidja nem zarja ki azt az esetet,
mikor egy adott munka befejeztével a munkavallald és a munkaltatod kozott tjabb szobeli,
vagy irasbeli szerzddés keletkezik, melynek targya egy masik munka elvégzése. A
definici6 altalanositdsaval alkalmi munkésnak tekinthetdk azok is, akik nem egyéni
vallalkozoként (szdmlaadds mellett) végeznek bizonyos eseti szellemi munkakat (pl.
tanulmanyiras eseti megbizas keretében, eléadastartas egy konkrét témakorben stb.)

Az alkalmi munkanal jelzett rovid idét meghalado, de hatarozott idére sz6lo
szerzOdéssel dolgozok az alkalmazasban allok kozé tartoznak, de célszeri dket kiilon
kategoriaként ,,alkalmazéasban all6 hatarozott idejii szerzdédéssel” megjeleniteni.

A hazai elhatarolasok korabban a szovetkezeti tagokat altalaban egyiitt kezelt¢k az
alkalmazottakkal. (E két focsoportba tartozokat — a tarsas vallalkozasok dolgozo tagjaival

azonosan — ha az elemzésekben egylitt szerepelnek, kdzmegegyezéssel alkalmazasban



alloknak nevezziik.) Ennek az volt az elvi alapja, hogy a munka 0sszes 1ényegi ismérve —
az elére meghatarozott és a profittol csak kisebb részben fliggd dijazas, a befolyas hidnya
a munkavégzés feltételeire — az alkalmazottakéval volt azonos. A hagyomdanyos
szovetkezetek atalakuldsaval, 0 szovetkezeti tarsulasok létrejottével ma a szovetkezeti
tagsag lényegében Magyarorszagon is az ICSE’93 definicionak megfelelové valt, és nem
kiilonbozik Iényegesen a tobbi tarsas vallalkozési formaciotol. Szovetkezeti tagnak azok
mindsiilnek, akik Onkéntes (szOvetkezeti) tarsulds formajaban, javak, szolgaltatdsok
létrehozasat végzik a munka és feleldsség valamilyen megosztasa mellett. (Akik nem
tagként — tehat tulajdonosi jogositvanyok nélkiill — dolgoznak a szovetkezetnél az
alkalmazott csoportba tartoznak.)

A tarsas vallalkozasok tagjai a magyar osztalyozasban kiilon kategoriat képeznek, de
az ICSE’93 a 3. fécsoportban egyiitt kezeli a ,,klasszikus” egyéni vallalkozokkal azokat,
akik egy vagy tobb tarssal egyiitt alkotnak vallalkozast, mig munkaltatonak mindsiilnek,
ha vallalkozasuknak van allando6 alkalmazottja. Mivel a foglalkozasi viszony osztalyozas a
foglalkoztatott egyént mindsiti a munkahoz valé viszony szempontjabol, valojaban nincs
jelent6sége annak, hogy milyen jogi formaci6 keretében dolgozik onalloként. A tulajdoni
viszonyok jobb megismerésének célja, a kiilonbozd tipushoz tartozé vallalkozasok
tagjainak eltérd anyagi felelosség vallalasa, €s a tovabbi alabontas ahhoz sziikséges, hogy
a tarsas vallalkozasok tagjain belil az egyéni vallalkozok ¢s a munkaltatok
megkiilonboztetése — s igy az FVO és az ICSE kozotti megfeleltetés — lehetségessé valjon.
természetesen csak a dolgozd tulajdonosra sziikiil a kor, hiszen ez a foglalkoztatottnak
mindsiilés kritériuma. Az alkalmazott definicidja megfelel a nemzetkdzi eldirasnak, az az
alabontas, mely az alkalmazottak szdma szerint torténik, a vallalkozas méretét mindsiti, és
masodlagos az osztalyozéas eredeti célja szempontjabol. Ez utobbi bontés, akarcsak a
mezOgazdasagi ¢és nem  mezOgazdasagi  tevékenységet  végzd  vallalkozo
megkiilonboztetését a hazai viszonyok jobb megismerésének igénye indokolja.

A mezdgazdasagi tevékenységet folytaté Onallok (egyéni vallalkozok) esetében is
kizardlag az az elhataroldas szempontja, hogy jovedelme dontéen tevékenysége
eredményének fiiggvénye-e, és hogy a vallalkozéasat érintd dontéseket maga, vagy az
altala megbizott személy hozza meg. Ha csaladtagjain kiviil alkalmazottat foglalkoztat,
akkor mezdgazdasagi tevékenységet folytatdo onalld alkalmazottal, s mint ilyen, az ICSE

kategoriai szerint munkaltatd. Mint minden kategoéridba sorolds, ez is fliggetlen a jogi



(adodjogi) ,,cimkétdl”, igy az un. ,,0stermel6i” megjelolés nem alapja az ide torténd
besorolasnak.

Problémaként jelentkezhet, hogy a hazai gyakorlatban az egyéni vallalkozok és a
tarsas vallalkozok egy része Un. kvazi vallalkozo, aki ugy vallalkozo, hogy tovabbra is
korabbi munkdjat végzi, csak egy (a korabbi munkaltaté) céggel all kapcsolatban,
munkdjarol nem maga dont, a vallalkozasi szerz6désben profittol fliggetlen munkadij
keriil megallapitasra. Ebben az esetben — a jogi formatol fiiggetleniil — az ICSE
alapkritériumait, a jovedelmezOségtol torténd fiiggést €s a munkavégzési autonomiat,
illetve ennek hidnyat célszerli egy adott személy besoroldsanal alapul venni.

Segité csaladtagja a mezdgazdasagi €s nem mezdgazdasagi egyéni és tarsas
vallalkozonak lehet. A mindsités kritériuma, hogy a haztatas tulajdonat képez6 vallalkozas
tevékenységében a segitd csalddtag rendszeresen, ha csak limitalt napi, heti, havi
idékeretben is (legalabb heti egy oraban) részt vegyen. A foglalkozési viszony szerinti
besorolast csak a foglalkoztatottak esetében lehet alkalmazni, segitd csaladtagnak nem
mindsiilhet az, aki a vonatkoztatdsi iddszakban szubjektiv vagy objektiv okbdl a
vallalkozas munkéjaban tevélegesen nem miikodott kozre. A segitd csaladtag esetében a
kiilonbozo felvételek — céljaiknak megfeleléen — a fenti definiciét modosithatjak.

Foglalkozasi viszony szerint nem besorolhatok azok, akikrél nem all rendelkezésre
megfeleld informacio, és /vagy egyetlen — el6zden felsorolt — kategoriaba sem lehet dket

besorolni.



