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Az osztalyozas torténete:

Mar évtizedekkel korabban felmeriilt egy tobbféle alkalmazéasra szolgald foglalkozasi
osztalyozas szilikségessége. Ehhez mintat a népszamlalasi gyakorlatban mar ismert
foglalkozasi jegyzékek adtak. Eveken at tarto munka eredményeképpen 1975-ben
Magyarorszdgon bevezették a FEOR-t és sikeriilt egy olyan rendszert kialakitani, amely
Iényegében kielégitette a korabeli igényeket.

Az 1975 o6ta — kiilondsen az 1980-as évtized végén — bekovetkezett valtozdsok sziikségessé
tették a nomenklatara feliilvizsgalatat, mert a jegyzék nem felelt meg sem a piacgazdasag
kovetelményeinek, sem a nemzetk6zi normakra vonatkoz6 szabalyozasnak. (A madsodik
vildghabori 6ta ugyanis a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) irdnyitasaval tobb
nemzetkozi foglalkozéasi nomenklatura sziiletett.)

Alapvetden a nemzetkozi gyakorlathoz kozelités igényével, hosszas egyeztetés utan az ISCO-
88 nomenklaturat is figyelembe véve lépett hatdlyba az Gj FEOR 1993. januar 1-vel, FEOR-
93 néven, oly modon, hogy egy évig még a régi rendszer is hatadlyban volt. 1994. januar 1-t6l
kizarolagos haszndlatra alkalmaztdk a FEOR-93 nomenklaturat, melyet rovid idén beliil
feltilvizsgaltak, és kisebb valtoztatasokkal — 1997. januar 1-t6l volt hatalyban.

A nemzetkézi foglalkozdsi nomenklatura (ISCO-88) — 2003-2008 kozott torténd
feliilvizsgalata, tovabba a FEOR utols6 feliilvizsgélat ota eltelt tobb mint tiz évben végbement
jelentés valtozasok a munka vilagadban sziikségessé tették a FEOR-93 ndmenklattra
korszertsitését is. A FEOR-93 feliilvizsgalata egy hosszabb, kb. haroméves folyamat volt,
melynek eredményeképpen — szakmai egyeztetés, tesztelés utan — 2010 aprilisdban jelent meg
a FEOR-08 KSH elndki kozlemény formajaban oly moédon, hogy a hatdlyba 1épés datuma
2011. januar 1.

Struktura:
1. szint: 10 foglalkozasi fécsoport, egy-szdmjegyti kod: 0-t6l 9-ig
2. szint: 42 csoport, két-szadmjegyti kod: 01-tdl 93-ig
3. szint: 116 alcsoport, hdrom-szdmjegyti kod: 011-t6l 933-ig
4. szint. 485 foglalkozas, négy-szamjegyt kod: 0110-t61 9332-ig.

Rovid tartalmi leiras:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) a foglalkozasokat a
tevékenységek szakmai jellegének megfelelden tartalmazza, az adott foglalkozashoz



sziikséges szakképzettség, szakértelem figyelembe vételével kialakitott csoportositdsban. A

FEOR jellemzdi:

— négyszamjegyes decimalis rendszer;

— tekintetbe veszi, hogy a piacgazdasdgban a felhasznalok kore a korabbinal sokkal bévebb,
differencialtabb, ezért Iényegében a vallalhaté minimumot, a "kdz0s nevezot" alkotja;

— a foglalkozas vagy munkakor megnevezése ¢és a fO feladatok, valamint a jellemzo
munkakorok felsoroldsa elegendd a rendszer 6nallo hasznalatahoz;

— a rendszer jellege nyitott, vagyis lehetdséget biztosit arra, hogy a felhasznalok az 6todik,
hatodik stb. szdmhelyen a sajat igényeiknek megfeleld tovabbi bontasokkal egészitsék ki.

Felhasznalasi teriilete: cenzus jellegli felvételek (népszamlalds, mikrocenzus), munkaerd-
felmérés, gazdasagi szervezetek munkaiigyi, személyzeti nyilvantartasai, munkakozvetités,
palyavalasztéasi tanacsadas, tdrsadalombiztositas, munkaiigyi kutatok stb.

Kapcsolat nemzetkozi osztalyozasokkal: alapelveiben, felépitésében koveti az érvényes
nemzetkdzi foglalkozasi osztalyozds, az ISCO-08 rendszerét, tiikrozve a nemzeti
munkaerdpiac szerkezetét.
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