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1. Bevezeto

A KSH a Munkaerd-felméréshez kapcsolt specialis ad hoc modul segitségével 1993 o6ta koveti
belépésre vonatkozo terveit, lehetoségeit. A felvételnek eddig 4 hullama volt, az elsére a legkedve-
zOtlenebb foglalkoztatasi helyzet jellemezte id6szakban, 1993-ban kertilt sor, ezt kovette 1995-ben,
majd 1999-ben egy valtozatlan tematikaju, illetve 2002-ben egy bévebb, a gyermekgondozasi ellatast
igénybe vevok mellett a munkaerdpiacra gyermeknevelés, mas csaladtag gondozasa miatt belépni nem
tudokra is kiterjedd vizsgalat. A 2005. évi hullam a szokasos, a gyermekgondozasi ellatast igénybe
vevokre vonatkozo kérdések mellett ez utdbbi vizsgalat néhany kérdését is megismételte, illetve a
felvétel vonatkozasi kore kiterjedt a munkaerd-piaci tavollét okaként a gyermek, vagy felnott csaladtag
gondozasat megjelolé munkavallaldsi kortakra is. A felvétel a 2005. IV. negyedévi munkaerd-felvé-
telhez kapcsolddott, s a kérdésekre a gyermekgondozasi ellatas valamelyik formajat igénybe vevok,
illetve tovabbi gyermeket nevelék vagy mas csaladtagot gondozok valaszoltak. Az érintettek dontd
tobbsége (98%-a) no.

A valaszolasi hajlandésag magas aranyabol kovetkezoen a modul esetében nem kellett az
alapfelvételtdl eltérd sulyozast alkalmazni. A f6bb adatok esetében jelen kiadvanyban szerepeltettiik a
korabbi megfigyelésbol szarmazo értékeket is, — ahol sziikséges, — jelezve a modszertani, technikai
kiilonbséget. Az adatokban bizonyos pontatlansagot okoz, hogy az érintett (esetleg annak a kérdésre
valaszolo6 csaladtagja) nem mindig tudja pontosan, hogy a gyermekgondozasi ellatasnak éppen melyik
tipusaban részesiil, ezért esetenként van el6fordulas olyan cellaban is, ahol ez elvileg kizart. Az
idésorok elemzésénél figyelemmel kell lenni arra is, hogy 1996 aprilisiban a gyed megsziint,” s csak
az 1998. évi kormanyvaltas utan keriilt Gjra bevezetésre.

2. A gyermekgondozasi ellatas fobb elemei, az igénybe vevok kore

A gyermekgondozasi ellatas a 60-as évek vége ota szamos valtozason ment keresztiil, mig a gyet
1993-as bevezetésével, — ha a késObbi kisebb, illetve atmenetinek bizonyuld moédositasoktol elte-
kintiink — elnyerte jelenlegi formajat.

Jelenleg hazankban a kisgyermekes nék jelentds része a teljes gyermekgondozasi idgszakot
otthon, gyermekével tolti. A dontést a gyermekek igényeinek szem el6tt tartasa mellett az is befolya-
solhatja, hogy a munkaerd-piaci visszatérés esetiikben tavolrdl sem zokkendmentes. A hosszu tavollét
alatt, — ha az igénybe vev6 egyaltalan rendelkezett korabbi munkatapasztalattal — az ismeretek kopnak,
elavulnak, a munkavallaléi készségek romlanak, lazul, vagy meg is szlinik a kapcsolat a korabbi mun-
kaltatoval. A visszatérni szandékozo kisgyermekes anya esetében a munkaltatd 6hatatlanul is mérle-
geli azt, hogy Ujboli alkalmazasukkor az atlagosnal tobb munkaidd-kieséssel (gyakoribb hianyzassal)
szamolhatnak, illetve, hogy csaladi kotottségeik miatt a munkavolumen hullamzasahoz kevésbé lesz-
nek képesek alkalmazkodni.

" Kifutd rendszerben.
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Annak érdekében, hogy valtozas torténjen a kisgyermekes nok kedvezdtlen munkaerd-piaci
pozicidjaban, az utdbbi években tobb kormanyzati intézkedés sziiletett. Az egyik intézkedéscsomag a
képzésben, tovabbképzésben torténd aktivitds novelését célozta, annak téritésmentessé tételével a
gyermekgondozasi ellatas idészaka alatt. A masik, a munkavégzési hajlandésag novelését kivanta
elésegiteni ugy, hogy oldotta a gyermekgondozas ideje alatti foglalkoztatasi korlatozasokat. E sorban a
legutobbi 1épés a gyermekgondozasi segély melletti teljes munkaidés munkavallalas megengedése
volt. Ezen intézkedések kozos jellemzdje, hogy a kindlati oldalt befolyasoljak, a gyermekgondozasi
ellatast igénybe vevd ndk képzésére, allaskeresési aktivitdsanak novelésére iranyulnak, mikdzben
szinte semmilyen Iényegi 1épés nem torténik annak érdekében, hogy a specialis csaladi teenddkkel
konnyebben Osszeegyeztethetd allashelyek szama novekedjen. Igy az intézkedések e csoport
munkaerd-piaci jelenlétét, helyzetét eddig még nem igazan befolyasolhattak.

A gyermekgondozasi ellatds bevezetése ota fontos szerepet tolt be a foglalkoztatasi gondok
enyhitésében, a munkaerd-kinalat szabalyozasadban, atmenetileg kivonva a munkaerdpiacrél a kis-
gyermekes ndket. Mig azonban az ellatasi idoszak letelte utan a visszatérés a teljes foglalkoztatottsag
idészakaban zokkenémentes volt, a 90-es években részben objektiv okbol — a munkahelyek tomeges
megsziinése —, részben pedig az e réteget sujtdo — jollehet munkaltatdi szempontbol magyarazhatd —
diszkrimindcié miatt ez gyokeresen megvaltozott. Az érintettek dontd hanyada a teljes ellatasi ido6t
igénybe veszi, s a hossza tavollét alatt még a térvény altal korabban is engedélyezett részidds foglal-
koztatas is ritka.

Adminisztrativ forrasbdol szarmazo adatok szerint 2005. januar 1-jén mintegy 293 ezren
részesiiltek a gyermekgondozasi ellatas valamely formajaban, azaz csokkend sziiletésszam mellett is
kozel ugyanannyian, mint a korabbi években. A munkavallalasi korti n6kon beliili enyhe aranycsok-
kenés is csak technikai jellegii, a nyugdijkorhatar emelésével a viszonyitasi alap — munkavallalasi koru
noék létszama — 1997 6ta minden 2. évben egy 0j kohorsszal béviil. A 15-54 éves ndi korosztalyra
szdmolva ugyanakkor a 2005. évi igénybevételi arany mintegy fél szazalékponttal magasabb az 1995.
évinél, — amikor 1ényegében mar a jelenlegi rendszer miikddott, de a gyes még nem alanyi jogon jart —
mikdzben mintegy tizedével esett vissza az adott évben sziiletett gyermekek szama.

1. tabla
Gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok szama*/ és aranya
] Gyed Gyes ‘ Gyet Osszes Munkavallalasi kort
Ev Tlatst izénvh — % nbkhoz viszonyitott
ellatast igénybe vevo (ezer f6) arénya (%)

1990 157,8 86,9 - 2447 8,6
1993 147,9 1142 . 262,1 9,0
1995 128,8 118,2 33,0 280,0 9,5
1997 99,2 148,0 48,1 295,3 9,8
1999 - 236,0 55,9 291,9 9,8
2001 57,7 186,2 52,6 296,5 9,7
2003 73,4 166,7 50,0 290,1 9,4
2005 83,6 162,6 47,1 2933 9,3

Forras: Adminisztrativ nyilvantartasok, illetve munkaeré-mérleg, januar 1-jei allapot.
*/ Az igénybe vevok kozott a férfiak 1étszama 1-3 ezer kozott volt, kivétel 1995: 5 ezer, illetve 2005: 11 ezer.



A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevOokon beliil a legnagyobb sokasagot ma mar a gyes-
en lévok alkotjak, a gyed igénybevételi esetek csokkenését, annak foglalkoztatotti (biztositotti)
jogviszonyhoz kotott volta magyarazza az, hogy minden 4. igénybe vevo gy nyilatkozott a 2005. évi
felvételkor, hogy gyermeke sziiletése elott nem dolgozott. Még ha feltételezziik is, hogy formalis
szerz0dés nélkill, de egy résziikk korabban mar némi munkatapasztalatot szerzett, ez a tény a
gyermekgondozasi ellatas utani elhelyezkedési esélyeket mindenképpen rontja.

2. tabla

A gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele el6tti munkaerd-piaci status, 1999-2005

Ellatasban Munkaviszonyban Munkaviszonyban
részesiilok At At nem allok = 100,0
Idépont Osszesen 4 nema ebbdl:
(ezer 6) ezer £6 % ezer £ % tanult | htb”. volt Vanva(l)ll‘tozo
1999 290,0 214,0 73,8 76,0 26,2 17,1 77,6 53
2000 282,9 217,2 76,8 65,6 232 19,9 75,7 44
2005 275,6 196,0 71,2 79,5 28,8 18,7 76,7 4,6

Forras: Munkaerd-felmérés kiegészito felvétel.

A legalabb harom kiskoru gyermeket neveldk 1993 6ta a legkisebb gyermek 8 éves koraig tn.
gyermeknevelési tamogatast vehetnek igénybe. A tobb kiskora gyermek nevelése megneheziti a mun-
kavallalast, igy érthetd, ha a nagycsalados ndék jelentds hanyada annak bevezetése ota €l ezzel a
lehetoséggel. Feltételezhetd — és a jogalkotok szandékatol sem teljesen idegen, — hogy a harmadik és
esetleg a tovabbi gyermek vallalasanal mérlegelési szempont az, hogy ilyenkor jar a gyermeknevelési
ellatas, ami biztositasi jogviszonyt jelent, és alacsony, de biztos jovedelmet garantal.

3. Az ellatast igénybe vevok munkavallalasi lehetésége és szandéka

Az 1993. évi felvétel a munkahely megsziinése mellett intenziv munkahely-atalakulast regisztralt,
mely erésen determinalta az ellatast igénybe vevok visszatérési esélyeit.

A korabban munkaviszonyban 4llo, jelenleg gyermekgondozasi ellatast igénybe vevo ndk 82,4%-anak
munkahelye viszont 2005-ben valtozatlan formaban miikodott, ami a korabbindl mar stabilabb szer-
vezeti struktirat jelez. A munkahelymegsziinésben érintettek aranya azonban alig valtozott, mig csok-
kent a jelentOsebb atalakulason, mindenekel6tt a 1étszamleépitéssel jarod atalakuldson atment munka-
helyeken dolgozo noké.

2005-ben dsszességében 100 ezer gyermekgondozasi ellatast igénybe vevd ndnek soha, vagy a
szervezet megszlinése miatt mar nem volt munkahelye, ahova legalabb potencidlisan vissza tudott
volna térni, ami nagyjabol a 2002-ben mért 1/3-os arannyal azonos, s az ellatas alanyi jogiva valasa
kovetkeztében joval magasabb a 90-es évek kozepét jellemzé értéknél. A korabban foglalkoztatot-
takon belill csokkent azok aranya, akik ugy vélték, hogy munkaltatojuk hosszl tavon nem szamit ra-
juk, de még jobban zsugorodott azok egyébként sem széles rétege, akik sajat dontésiik alapjan nem
kivannak korabbi munkahelyiikre visszatérni. E tendencia ellenére is kevesebb, mint az ellatast igény-
be vevok 40%-at jelentették 2005-ben azok, akik a gyermekgondozasi id6 letelte utan korabbi
munkaltatojukndl szeretnének és tudnanak ujra dolgozni.

*/ Haztartasbeli.



3. tabla

A korabban alkalmazasban allo, jelenleg gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok megoszlasa
az ellatasi id6 letelte utani visszatérés lehetosége szerint, 1993-2005

()
Megnevezés [ 1993 | 1995 [ 1999* [ 2002 | 2005
A munkaltaté megsziint 8,6 9,2 10,0 12,3 10,4
Munkaltatéja létezik, de nem kivanja 6t alkalmazni
343 29,8 32,4 32,5 26,2

Munkaltatdja alkalmaznd, de nem akar oda
visszatérni 6,7 8,7 11,2 9,9 8,1
Munkaltatdja alkalmazna és vissza is akar oda térni

50,4 52,3 46,4 453 55,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Munkaerd-felmérés kiegészito felvétel.
* Sziilési szabadsagon 1évokkel egyiitt.

A visszatérési lehet0ség erdsen korrelal az igénybe vett ellatas tipusaval, pontosabban az azzal
Osszefiiggésben allo olyan tényezokkel, mint a korabban munkaviszonyban allok aranya, a tavollét
hossza, a gyermekek szama. Igy sszességében a gyeden 1évék 2/3-a, a gyesen 1évSk kevesebb mint
1/3-a, a gyeten 1évok 14%-a szamithat arra, hogy korabbi munkaltatdjanal dolgozik majd Gjra. A szan-
dék és a tényleges jovO természetesen nem feltétleniil fog egybe esni, hiszen annak a 108 ezer kis-
gyermekes anyénak, aki ma biztosnak itéli visszatéréskori munkahelyét, tobb mint 60%-a 2007-ben,

r

vagy még késobb szeretne csak 1jbol munkaba allni.

4. tabla

A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok megoszlasa a munkaba allas

tervezett éve szerint, 2005
(%)

Tervezett idépont | Gyed | Gyes | Gyet | Egyiitt
2005 0,1 3,7 8,9 2,1
2006 14,5 62,3 39,8 36,5
2007 54,1 21,0 16,6 37,8
2008 vagy késGbbi 31,3 13,0 34,7 23,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

2005-ben 16 ezer korabban dolgozé né valaszolta azt, hogy nem kivan korabbi munkaltato-
jahoz visszatérni. Ezt minden 2. érintett azzal indokolta, hogy a hosszu bejarasi id6t, a tobb miszakot
nem tudja vallalni, illetve mas, joval marginalisabb, de szintén a munkahellyel 6sszefiiggd ok miatt
nem szeretne korabbi allasdban dolgozni. Tovabbi kozel 30%-uk a meglehetésen semmitmondo
»~csaladi ok valaszt jeldlte meg, ami feltehetden azt jelenti, hogy 6k ellatas nélkiil is jelenlegi inaktiv
statusukban kivannak maradni.

Aranyukat tekintve a visszatérni tudok és szandékozok kozott tulreprezentaltak a korabban az oktatas,
illetve pénziigyi tevékenység, valamint a szallitas, raktarozas posta, tavkozlés nemzetgazdasagi agak-
ban dolgozok, mig erésen alulreprezentaltak a kereskedelem, javitas, szallashely-szolgaltatas és ven-
déglatas, és kissé a feldolgozdipar nemzetgazdasagi agakban foglalkoztatottak. Ez a munkakoriilményi
jellemzok mellett, a tudas, a foglalkozas konvertalhatosagaval, az eltérd szintii kotddéssel hozhato
Osszefiiggésbe.

Foglalkozasi fécsoport szerint vizsgalva a legerdsebb visszatérési szandék a ,,Fels6foku képzettség
onallo alkalmazasat igénylé foglalkozasok focsoportjaba tartozokra jellemzo (a 3. fécsoport esetében
azonban ez a szandék mar joval kisebb), mig a masik pdlust az ipari és épitdipari foglalkozasuak jelen-



tik. A korabbi munkaltatohoz visszatérni nem akardk jellemzdéen kdzségi lakosok, ami a munkahely-
megkozelités problematikajara utal.

2005-ben a gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok tobb mint 70%-a tervez munkavallalést,
ami érdemi aranyndvekedést jelent nemcsak a 6, de a 3 évvel korabbi allapothoz képest is. Vallalko-
zasba az ¢érintettek toredéke szeretne csak kezdeni, de alacsony és csokkend azok aranya is, akik arra
szdmitanak, hogy munkanélkiili-segély igénybevételére kényszeriilnek. Az ,,ujabb anyasagi ellatast
igényelnek” valaszt adok jellemzden 3 és tobbgyerekesek, akik vélhetéen a gyed, gyes lejarta utan
gyetet akarnak igénybe venni. Minden 10. anya haztartasbeliként tovabbra is otthon kivan maradni.
Az ilyen tipust valasz eléfordulasi gyakorisaga és a nevelt gyermekek szama szintén erdsen korrelal.

5. tabla

A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok megoszlasa jovore vonatkozo
elképzeléseik és a nevelt gyermekek szama szerint, 1999-2005

(%)
Alternativak ! | 2 - | 3 | 4 & t5bb Osszesen
18 éven aluli gyermeket neveldk

1999
Visszamegy korabbi munkahelyére 48,7 38,7 20,0 8,3 36,2
(Uj) munkahelyet keres 26,1 31,2 21,5 12,5 25,6
Vallalkoz6 lesz 34 32 1,5 - 3,0
Varhatoan munkanélkiili-ellatas
igénybevételére kényszeriil 5,0 7,5 9,2 8,3 6,6
Ujabb anyasagi ellatést igényel 5,9 6,5 23,1 333 11,6
Otthon marad haztartasbeliként 10,9 12,9 247 37,6 17,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2002
Visszamegy korabbi munkahelyére 449 453 18,1 10,2 34,8
(Uj) munkahelyet keres 35,7 34,2 30,8 20,5 32,4
Vallalkoz6 lesz 2,2 3,3 2,2 1,2 2,4
Varhatéan munkanélkiili-ellatas
igénybevételére kényszertil 2,2 3,5 2,7 3,3 2,8
Ujabb anyasagi ellatast igényel 8,0 6,2 29,1 39,8 16,0
Otthon marad haztartasbeliként 7,0 7,5 17,1 25,0 11,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2005
Visszamegy korabbi munkahelyére 52,8 46,1 25,4 10,1 39,3
(Uj) munkahelyet keres 31,8 33,7 30,2 21,0 30,9
Vallalkoz6 lesz 1,1 3,1 1,1 2,0 1,8
Varhatoan munkanélkiili-ellatas
igénybevételére kényszeriil 1,5 32 3,8 10,3 3,5
Ujabb anyasagi ellatast igényel 6,2 4.8 24,9 31,3 13,1
Otthon marad haztartasbeliként 6,6 9,1 14,6 253 11,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: MEF kiegészitd felvétele.

A munka vilagaba kdnnyebben illeszkednek be azok a ndk, akik az ellatas ideje alatt dolgoz-
nak. Ezt kivantak elésegiteni a munkavallalas korabbi korlatozasan enyhitd, illetve 2006-tol azt
teljesen megsziintetd intézkedések is. Ez utdbbi hatasat jelen felvétel természetesen még nem tudta
mérni, de a gyermekgondozasi ellatas ideje alatti tomeges munkavallalasra — mar csak a keresleti oldal
korlatai miatt is — nincs sok esély.



A 2005. évi felvétel idején a gyermekgondozasi ellatason levok minddssze 7%-a dolgozott, ebbdl is
minden masodik érintett csak alkalmilag. Az anyak kdzel 2/3-anak sajat dontése, hogy ezt az idot
gyermeke nevelésére forditja, tovabbi 13%-uknal szerepet jatszik az is, hogy nem is tudnd masra
(esetleg intézményre) bizni a gondozast, mig 11% volt azoknak az aranya, akik ugy nyilatkoztak, hogy
szeretnének dolgozni, de nem talaltak (megfeleld) munkat. Ez utobbi szandék a leghosszabb ideig tarto
ellatast, a gyetet igénybe vevoknél a legerdsebb (19,5%), akik koziil — némileg meglepé modon —
keriil ki aranyaiban a legtobb foglalkoztatott (17%) is.

Az alap-, illetve a kozépfoku végzettséggel rendelkezok kozel hasonld (5—6% koriili) hanyada
dolgozik az ellatas ideje alatt, az alacsonyabb végzettséglicknek ugyanakkor joval nagyobb része azért
inaktiv, mert szeretett volna ugyan dolgozni, de nem talalt munkat. A felsofoka végzettségiick hely-
zete gyOkeresen mas, itt minden 8. ellatast igénybe vevd dolgozik (is), viszont nagyon kevesen van-
nak, akik azért nem dolgoznak, mert nem talaltak munkat. A diplomas nék tobbsége az ellatasi idot tu-
datosan kizarélag gyermeke(i) nevelésére kivanja felhasznalni, annak ellenére, hogy 6k dolgoznak ez
id0 alatt a legnagyobb aranyban, és egyben 0k azok, akik a tobbieknél nagyobb valoszinliséggel térnek
vissza a munkaerOpiacra a keresetfiiggd (és igy a gyesnél szimukra érdemben magasabb jovedelmet
biztositd) gyed id6szak letelte utan.
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6. tabla

A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok szama és megoszlasa, a foglalkoztatottsag, illetve az
ezt akadalyozé tényez6k szerint, 2005

Dolgozik Nem dolgozik, mert
rendsze- | alkalman- egyliitt | gyerekére nem nem egyéb egylitt
M . resen ként kivanja tudja a talalt okbol
egnevezés ey, . J
idejét gyerekét | allast
forditani kire
hagyni
Fé
Ellatas tipusa
Gyed 1189 2074 3263 62 054 8743 7108 2713 80618
Gyes 4372 4303 8 675 94337 22297 15654 6 645 138 933
Gyet 3820 3670 7490 19392 6121 8567 2473 36 553
Legmagasabb iskolai végzettség
Alapfok 1421 2443 3864 38 462 15 663 12 287 4263 70 675
Kozépfok 4942 5943 10 885 109 107 18 665 17313 5892 150 977
ebbdl:
érettségivel rendelkezik 2 636 2 402 5038 65 069 7795 7233 3118 83215
Fels6fok 3018 1 661 4679 28214 2833 1729 1676 34 452
Telepiilés tipus
Budapest 1 600 1409 3009 25318 3782 3687 1778 34 565
Egyéb varos 4681 3941 8 622 78 448 12216 12702 4942 108 308
Ko6zség 3100 4697 7797 72017 21163 14 940 5111 113231
Osszesen 9 381 10047 19428 175783 37161 31329 11831 256 104

Megoszlas (%)
Ellatas tipusa

Gyed 1,4 2,5 39 74,0 10,4 8,5 32 96,1
Gyes 3,0 2,9 59 63,9 15,1 10,6 4,5 94,1
Gyet 8,7 8,3 17,0 44,0 13,9 19,5 5,6 83,0
Legmagasabb iskolai végzettség

Alapfok 1,9 33 52 51,6 21,0 16,5 5,7 94,8
Ko6zépfok 3,1 3,7 6,7 67,4 11,5 10,7 3,6 93,3
ebbol:

érettségivel rendelkezik 3,0 2,7 5,7 73,7 8,8 8,2 3,5 94,3
Fels6fok 7,7 42 12,0 72,1 7,2 44 43 88,0
Telepiilés tipus

Budapest 43 3,7 8,0 67,4 10,1 9,8 4,7 92,0
Egyéb varos 4,0 3.4 7.4 67,1 10,4 10,9 4,2 92,6
Ko6zség 2,6 3,9 6,4 59,5 17,5 12,3 4,2 93,6
Osszesen 3,4 3,6 7,1 63,8 13,5 114 4,3 92,9

A gyermeknevelés és a munkavallalas dsszehangolasa természetszerilileg a nagycsaladosok sza-
mara a legnehezebb. Erdekes viszont, hogy mint munkavallalast nehezitd okot, a gyermekfeliigyelet
megoldhatatlansagat az anya iskolai végzettségétol, gyermekszamtol fliggetleniil, a valaszadok 2/5-e
emlitette. Azt, hogy a gyermekfeliigyeletnél a sziil6k altalaban intézményes megoldasra gondolnak,
jelzi, hogy erre a kozségi lakosok érdemben tobbszor hivatkoztak, mint a gyermekintézmények teljes
skalajaval ellatott budapesti, illetve egyéb varosokban élok.
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7. tabla

A gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok szama és megoszlasa a munkavallalast és a csaladi
teendok osszeegyeztetését nehezité tényezok és a gyermekek* szama szerint, 2005

(%)

Gondot okoz
Gyermek- mert nincs kire egyéb Nem okoz Mindéssze-
szam hagyni a csaladi ok mas okbol egyiitt gondot sen
gyermeket miatt
Fé

1 33 425 4556 6383 44 304 46 633 90 997

2 35026 8180 4658 47 864 39992 87 856

3 27 245 9488 3790 40 523 28 602 69 126
4+ 12119 6 350 1710 20179 7374 27553
Egyiitt 107 816 28 574 16 542 152 931 122 601 275 532

Megoszlas (%)

1 36,8 5,0 7,0 48,8 51,2 100,0

2 39,9 9,3 53 54,5 45,5 100,0

3 39.4 13,7 5,5 58,6 41,4 100,0
4+ 44,0 23,0 6,2 73,2 26,8 100,0
Egyiitt 39,1 10,4 6,0 55,5 44,5 100,0

*Gyermek: 19 éven aluli inaktiv.

M¢ég jobban megvilagitja ezt a problémakort a gyermekfeliigyelet megoldhatatlansagat jel-
zOknek feltett, a nehézség tipusat tudakold kérdés. Az Osszesen 229 ezer (ezen beliil 108 ezer gyer-
mekgondozasi ellatast igénybe vevd) valaszolod elhanyagolhatéan kis hanyada jelezte csak az 6voda,
napkozi hianyat (ami természetesen Osszefligg azzal, hogy a gyermekgondozasi ellatas elsé két for-
majat igénybe vevo tobbségnek 3 évesnél fiatalabb gyermeke (is) volt), viszont minden 4. érintettnek
gondot okoz a bolcsddei férdhelyek elégtelensége. A kozségekben ¢loknél ez az ok 41,6%-ban fordult
eld, szemben a varosokra (beleértve Budapestet is) jellemzd 12%-kal. A téritési dij nagysaga (amit
vélhetden itt a kereset és a gyermekgondozasi ellatas kozotti kiilonbség fiiggvényében értelmezendd)
az ¢érintettek 14,2%-anal volt a probléma forrasa, mégpedig az atlagosnal nagyobb aranyban a fova-
rosban €l6knél, ahol visszatérés esetén alternativa lehet a magasabb téritési dij jellemezte nem onkor-
manyzati fenntartast intézmény is. Kevesebb mint 10% jeldlte meg gondként azt, hogy gyermeke be-
tegsége esetén hianyozna a segitség, mig a legtobben (45%) mas, a megadott alternativak k6zott nem
szereplo, egyéb problémaval kiiszkodtek.
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8. tabla

A gyermekfeliigyelet megoldatlansagat jelz6k megoszlasa, a probléma jellege és a telepiilés
tipusa szerint, 2005

(%)

Problémak
nincs nincs nincs nincs nincs fizetése egyéb
boélcsddei 6vodai napkdzi segitsé- segitsé- nem
Telepiilés- féréhely féréhely cllatas ge beteg ge elegen- Vilasz-
tipus gyerme- | fogyaté- dée adok
ke kos dijak Osszesen
apolasa- | gyerme- | megfize-
hoz ke tésére
feliigye-
letéhez
Budapest 12,3 1,9 - 2,2 2,9 22,6 58,0 100,0
Egyéb
varos 12,0 1,2 0,6 11,7 1,9 15,4 57,1 100,0
Kozség 41,6 3,1 0,9 8,4 2,8 11,2 31,8 100,0
Egyiitt 25,7 2,2 0,7 9,2 2,5 14,2 45,5 100,0

A gyermekgondozasi ellatas letelte utan az igénybe vevok, — akik Magyarorszagon jellemzéen
és dontéen az anyik — 3/4-e tervezett munkavallalast, azaz a kétkeresos csaladmodell tovabbra is
dominans. A munkaerd-piaci visszatérés zokkendmentessége azonban mar végérvényesen a multé. Tiz
ellatast igénybe vevébdl minddssze 4 esélyes arra, hogy kordbbi munkdjat folytassa, a tobbieknek
viszont a kisgyermeket neveld ndk hatranyos munkavallaloi poziciojabol kell megkiizdeniiik majd
Jjovendd allasukért. Egyre tobben vannak azok, akik az ellatas ideje elott nem dolgoztak, esetiikben a
munkatapasztalat hidnya tovabbi gondot jelent. Az ellatasi ido letelte utan a kozségekben él6 nok
nehezebb helyzetben vannak, mert gyakrabban kényszeriilnek a csaladi teendokkel nehezen Ossze-
egyeztethetd ingazasra, mint a varosokban élok, s bolcsode hianyaban kevésbé tudnak szabadon
donteni a munkaerdpiacra valo visszatérés idopontjarol is.
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4. Kérdoiv, utmutato

A Megye
KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL B Terllet
Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer (e} A szamlalokorzet szama
D A lakas sorszama
Visszatérés a munkaerdpiacra E A haztartds sorszama
a gyermekgondozasi ellatasok igénybevétele utan F A kikérdezés datuma (év, ho) | 2(0j0]|5
2005. IV. negyedév G Az 6sszeir6 kodja
H A személy sorszama a haztartadsban

AZ ADATSZOLGALTATAS NEM KOTELEZO! AZ ADATGYUJTES STATISZTIKAI CELRA TORTENIK!
NYILVANTARTASI SZAM:1539/05/04

Az 1-9. kérdéseket a gyesben, gyedben vagy gyetben részesiiléknek kell feltenni (vagyis azoknak, akik az Adatlap 11/B kérdésére (1), (2) vagy
(3) kéddal valaszoltak. ”

-

A gyest, gyedet, gyetet megel6zden allt-e munkaviszonyban?
—igen (1)
—-nem,mert - > | FOLYTASSA A 6. KERDESSEL!
— tanult (2)
— haztartasbeli volt (3)
— sajat vagy csaladjanak a vallalkozasaban dolgozott (4)

[

2. A munkahelyére, munkaviszonyara vonatkozé adatok, ahonnan elment gyesre, gyedre, gyetre:
a) A munkaltatéjanak fétevékenysége (azonosan a Gazd.akt. kérddiv 29/c pontjaval, ha az ki van toltve)

(csak szOvegesen Kell KItOIteni) TEAOR I:I:I:I

b) Az On foglalkozésa, ill munkakérére jellemzé tevékenység rovid leirasa (azonosan a Gazd.akt. kérd6iv
29/g pontjaval, ha az ki van toltve)

(csak szOvegesen kell KItOIENI) s FEOR I:I:I:I:I

c) Melyik évben dolgozott itt ténylegesen utoljara (a hdnap akkor kell, ha az évszam 2003 utani)

L1 11 Jev 1 Jne

3. Tudomasa szerint
— munkahelye tovabbra is valtozatlan formaban mikadik (1)
— munkahelye jelentésen atalakult (privatizalas, tulajdonosvaltas, tevékenységek vallalkozasba adasa stb.)
— és ez jelentds létszamleépitéssel jart (2)
— de ez nem jart jelentds létszamleépitéssel (3)
— munkahelye megsziint 4) e > | FOLYTASSA A 6. KERDESSEL! | I:I

4, Véleménye szerint a gyes, gyed, gyet lejarta utan szamitanak-e Onre korabbi munkahelyén?
—igen (1)
K ) R — > FOLYTASSA A 6. KERDESSEL! | O

5. Szandékaban all-e visszamenni korabbi munkahelyére a gyes, gyed, gyet igénybevétele utan?

A —igen (1) —nem (2) A ]

B/ Haigen varhatdan --> | FOLYTASSA A 8. KERDESSEL! |
C/ Ha nem, miért?
— a munkahellyel 8sszefligg6 ok miatt, éspedig: | A LEGFONTOSABBAT KERJUK! |
—nem tudja a tdbb miiszakot vallalni (1)
— hosszU az utazasi id6 (2)
— csak teljes munkaidében tudnak alkalmazni (3)
— rossz munkakdérilmények miatt (4)
— alacsony a kereset (5)
— képzettségének nem felel meg a munkaja (6)
— csaladi ok miatt (gyermeknevelés, betegapolas stb.) (7)
— tovabbi gyermek(ek) vallalasat tervezi (8)
—egyeéb ok miatt (9), ESPEAIG:  o.uiietii i et C/ I:I

*I Figyelem! Gyetben csak az részesiilhet, akinek legalabb 3 gyermeke van, és a legfiatalabb 8 éven aluli, a gyed feltétele pedig
a korabbi munkaviszony.
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Ha nem tud, vagy nem akar visszamenni korabbi munkahelyére, ill. ha korabban nem dolgozott, akkor varhatéan
A
— (Uj) munkahelyet akar keresni (1),
— vallalkozasba kezd vagy csaladi véallalkozasban fog dolgozni (2)
— munkanélkili-ellatas igénybevételére kényszeril (3)
— igénybe veszi az anyasagi ellatas tovabbi formait (4)
— csak a csalad ellatasaval foglalkozik (5) Al I:I

B/ A munkaba allas, ill. a vallalkozas kezdetének varhato éve (ha A/ =(1) vagy (2)) B/ En--

[ HA A 6/A. KERDESNEL A KODVALASZ (2), FOLYTASSA A 7. KERDESSEL, MINDEN MAS ESETBEN UGORJON A 8. KERDESRE! |

Ha vallalkozasba kezd vagy csaladi vallalkozasban fog dolgozni
A/ mi lesz a vallalkozas jellemz6 tevékenysége, jogi formaja (révid leiras)

................................................................................................................ A~ TEAoR [ 1]

B/ Vallalkozéva valasahoz igényelne-e segitséget?

—igen (1)

—nem (2) > | FOLYTASSA A 9. KERDESSEL! | B/ I:I
C/ Ha igen, az alabbiak kézil melyiket?

[ ALEGFONTOSABBAT KERJUK! |
—képzést (1) —tanacsadast (2) - anyagi tamogatast (3)

— €GYEDEL (4), ESPEAIG .. ittt C/ D

A gyes, gyet mellett dolgozik (dolgozott)-e?

—igen
— rendszeresen (1) — alkalmilag (2)

— nem, mert | ALEGFONTOSABBAT KERJUK! |
— a gyes, gyet idejét csak a gyemeknevelésre kivanja forditani (3)
— nincs kire hagyni a munkavégzés alatt a gyermek(ek)et (4)
— nem talalt gyes, gyet mellett (részmunkaidében vagy otthon végezhetd) munkat (5)
— 6QYED OK MIatt (6), ESPEAIG:  +..evvveeeeeeeeeeeeee oo e et |

Az (esetleges) munkavallalas és csaladi kotelezettségei 6sszehangolasa nehézséget okoz(na)-e
az On szamara?
—nem (1)
—igen
— mert nincs kire hagyni a gyermek(ek)et (2) e > | FOLYTASSA A 10. KERDESSEL! |
— egyéb csaladi kotottségek miatt (3)
—MAS OK Miatt (4), ESPEAIG: +.uiiii ittt I:I

[ (1).(3), VAGY (4) KODVALASZ ESETEN A KIKERDEZES BEFEJEZODOTT! |

A 10. kérdést azoknak kell feltenni, akik a 9. kérdésnél (2)-es kédu valaszt adtak, tovabba, akik a Gazdasagi akivitasi kérddiv 23.
kérdésénél (12) vagy (14) kodot jeldltek, vagyis, akik gyermekiik feliigyeletének megoldatlansaga miatt, ill. gyermekiik és gondozasra,
apolasra szorulé hozzatartozojuk, ismerdsiik feliigyeletének megoldatlansaga miatt nem tudnak munkat vallalni.

10,

Miben nyilvanul meg a gyermekfeliigyelet megoldatlansaga?

| A LEGFONTOSABB OKOT KERJUK! |

— nincs bolcsédei féréhely 3 éven aluli gyermekének (1)

— nincs évodai féréhely 6vodaskoru gyermekének (2)

— nincs napkozi ellatdas 1-4. osztalyos, altalanos iskolas gyermekének (3)

— nincs segitsége beteg gyermeke apolasahoz (4)

— nincs akire rabizhatna fogyatékos gyermekét (5)

— fizetése nem ellensllyozna a gyermekintézményben fizetendd dijakat (6)

— egyéb formaban (7) SpPedig: ..o.eiii i I:I

A témaval kapcsolatos megjegyzések:
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UTMUTATO
a Munkaerd-felmérés
,,VISSZATERES A MUNKAEROPIACRA A GYERMEKGONDOZASI ELLATASOK
IGENYBEVETELE UTAN” cimii kiegészitd kérddivéhez
(Nyilvantartasi szam: 1539/05/04)

A fenti kiegészit6 kérddivet 2005 IV. negyedévében kell kitolteni a kdvetkezd 15-74 éves személyek-

rol:

e azokrol, akik gyedben, gyesben vagy gyetben részesiilnek, vagyis akik az Adatlap 11/b. kérdésénél
(1), (2) vagy (3) koddal valaszoltak;

e az elébbi csoportba tartozokon kiviil azokrol, akik a Gazdasagi aktivitasi kérd6iv 23. kérdésénél
(12), ill. (14) kodot adtak meg, vagyis, akik gyermekiik feliigyeletének megoldatlansaga miatt, ill.
gyermekiik és gondozasra, apolasra szoruld hozzatartozojuk, ismerdsiik feliigyeletének megol-
datlansaga miatt nem tudnak munkat vallalni. Nekik csak a 10. kérdést kell megvalaszolniuk.

Minthogy a kiegészitd kérdoéiv kérdései erdsen személyhez kotottek, a kérdéivet annak a személynek a
jelenlétében kell kitolteni, akire a kiegészit kérd6iv vonatkozik. A kérdezdébiztos forditson figyelmet
arra, hogy azoknal a kodoknal, ahol szoveges beirdsra is lehetdség van, minél alaposabban rogzitse a
kapott valaszt. Ugyanezt kérjiik a 10. kérdés utani szabad valaszrésznél is. Ezek az informaciok nagy
segitséget nyljtanak a kapott eredmények értekeléséhez.

Amennyiben a munkaerd-felmérési adatgyiijtés egy adott cimen meghiusult, akkor kiegészité kérdo-
ivet sem kell kitolteni.

Az 1. kérdést ,,igen” valasz esetén a 2. kérdéssel, ,,nem” valasz esetén pedig — az ok kodszamanak be-
irasa utan — a 6. kérdéssel kell folytatni.

A 2. kérdésnél a szoveges beirasoknak a Gazdasagi aktivitasi kérddiven szereplokkel tartalmilag meg
kell egyezniiik, hogy ennek alapjan TEAOR- és a FEOR-kodszamokat megfelelen lehessen kodolni.
Figyelem! Eltérés a Gazdasagi aktivitasi kérd6ivtol. Ezt a kérdést azoknak is fel kell tenni, akiknek 8
éven til sziint meg a munkaja.

A 3. kérdésnél a (4)-es kod (,,munkahelye megsziint”) valasztasa esetén a kikérdezést a 6. kérdéssel
kell folytatni.

Amennyiben a 4. kérdésnél a ,,nem” valasz keriil kodolasra, szintén a 6. kérdéssel kell folytatni.
Az 5/B. kérdés megvalaszolasa esetén a 8. kérdésre kell ugrani.

A 7/A. és B. kérdéseket csak azoknak kell feltenni, akik a 6. kérdésnél a 2-es valaszlehetdséget adtak
meg.

A 7/A. kérdésben feltett jogi forma alatt a vallalkozas tulajdonformajat értjiikk (Rt., Kft., Kht., Bt.,
egyéni vallalkozo stb.).

Ha a 7/B. kérdésnél a ,,nem” valasz keriil megjeldlésre, kdvetkezoként a 8. kérdést kell feltenni a
megkérdezettnek.

A 9. kérdésnél az (1), (3) vagy (4) kodvalasz esetén a kikérdezés befejezddott.
A 10. kérdés utani bekeretezett részbe varjuk a megkérdezetteknek, illetve az Osszeiroknak a kiegé-

szit6 kérddivben felvetett kérdésekkel kapcsolatos szoveges megjegyzésiiket. Mint mar emlitettiik, a
kérddivek alapjan kapott adatok értékelésénél nagy segitséget nyujtanak ezek a vélemények.
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